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5 Tipps, die beim Guerilla-
Recruiting helfen
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Deutschlands Agenturen haben ein massives
Personalproblem. Dass insbesondere klemnere Dienstlester
bei den heill begehrten Fachleuten schlechte Karten haben,
weeill Stefan Neukam nur zu gut - aus eigener Erfahrung. In
seinem Gastbeitrag erklart der Managing Pariner der
Agentur Bloom, warum Guerilla-Recruiting eine Ldsung
sein kann - und worauf dabei zu achten ist.

Friher waren flache Hierarchien, ein lockeres Vierhaltnis mit dem Chef und ein
kraatives Arbeitsumfeld das, womit Agentunen punkien konmlan = inzwischan
locken sie mit flexibden Arbeitszeitmodellen, Homeoffice, Sabbaticals und
hausaigenan Kindergdren. Und trotzdem hat die gesamie Branche aln
Recruiting-Problem. Insbesondere erfahrene Leute sind schwer zu bekommen
Das trifft Mitteistandler besonders hart. 30-50-Mann-Agenturen kénnen
Bewerbem durchaus viale der oben ganannien USPs biaten, Sputzmg&hallar
wig bai den "Groen” sind aber leider nichi drin. Und abseits der
Werbemetropole, in der Provinz. 181 die Konkurrenz bei der Talentsuche noch
grofer. Kene ideale Ausgangslage in Zeiten der digitalen Transformation im
‘Wettstreit um Berater, Konzeptioner, LIX-Designer, diversen Online-
Spezialisten und Kreativ-Cirektoren.

Aber wee kommt man an die begehrien VWunschkandidaten ran? Allein Gber
Stellenanzeigen wohl kaum. Beim Recruiting muss man also einfallsraicher,
innovativer oder auch witziger sein, um als Arbeitgeber auf sich aufmerksam
2u machen. Mit Guenlla-Recruiting! Sedbst jene Kandidaten, die sich bereits
anderwartig verpllichtet haben, kdnnen mit ainer richtig guten Aktion fur die
eigena Ageniur gewonnen werden, Hier drel Beispiele, die Zegen, wia man mi
innovatnen F'afsonah'narheung—ﬁtramguen Gerzewgen kann.

I. Pop-up-Store: Recruiting direkt vor der Nase
der Konkurrenz

ZUM GOLDENEN
HIRSCHEN
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Eine ausgefaliene Aktion hat sich beispielsweise die Agentur Zum golden
Hirschan in Berdin ausgedacht. Umgeban von Kreativschmiedan wig Antoni
BBDO, Dieckertschmidt, DB wnd Aimaq von Lobensiein haben die Hirschen
zum 20. Bestehen mit einem Pop-up-Store in Berlin-Mitte viel Eindruck
geamacht. Aufmerksamketsstark nszenien mit goldenar Torschwalle und
einem goldenen Produktsoriment, lockte der Shop viele newgienge
Passanten, Tounisten und Kreative anderer Agenturen an. Und ganz nebenbe
durfté hier jeder auch seine Bewarbung abgeben und erste Connections
schlielen, Die ldee zu dem Pop-up-Store in Mitte entstand im Meeting. Damit
ist @5 dan Bedinem gelungen, den Spal, den dee Mitarbeder bei der Arbait
haben, und die Identifikation mit der Agentur authentisch nach auflen zu

tragen,

2. "Die Schweinebauchs": Recruiting mit
Fake-Agentur
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Auch unsere eigene Aktien hat fur Gesprachssioff gesorgt: Zum 1. April letzten
Jahres schickten wir die news Werbeagentur ,die Schwainebauchs® in
Minchen mit einem schlanken Agenturkonzept und guten Viorsatzen an den
Start. Man wolle ehriche Reklame mit standardisienten Werbemitteln machen,
mit absoluter Transparenz, ohne dan branchentypischen Wasserkopl = S0 war
es in der Fachpresse zu lesen. Dariliber hinaus sorgten Food Trucks wor
Standorten groBer Metzwerkagenturen in Minchen, Naomberg/Edangen sowie
Frankfurt fir vied Aufmerksamkeil. Plakate warben mit dem Motiv GRATIS =
Ehriiches Essen fir ehriche Werber.” Dazu gab es als Give-aways
\igitenkarten wnd ein Info-Poster mit typischen Storem und sinem Teaser zur
frisch gelawnchten Schweinabauch-Websita. Denn dort war @ing ganze Latte
an wvielversprechenden Jobs ausgeschrieben. Bei Klick auf den Job wurde der
Ineressant direkl auf eine passende Stelle aul der Website von Bloom
umgebeitet. Die ldee zur Fake-Agentur und die damit verbundene Kankatur der
Branche war ein voller Erfolg, denn ginige Positionen konmlen wir talsachiich
besetzen = und 2war mil Kandidaten, die sonst nie auf ung aufmerksam
gewordan waren

3. Recruiting via Snapchat mit Darth Vader und
Yoda

SMNAP DICH ZUM ERFOLG!
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Selbst grolie internationale Agenturan wie McCann gehen vollig neve Wege,
urm an die passenden Leute zu kommen. Mit der Snapchat Recouibing Week
Ende Oktober 2016 hat McCann Deutschland ein echtes Experimant gewagt.
‘Wahrend der Bewerberwoche sollten Young Frofessionals ermutigt werden,
sich via Snapchat zu bewerben. Entwickedt wurden die drei eingesetzten
Mative mil den Star Wars-Halden Darth Vader und Yoda "Snap Dich zum
Erfolg!™, “Arsch in der Hose¥™ und “Zur Kamiere Dich snappen Du musst!™ von
Berufsanfdngern aus der McCann Wordgroup - klar, wer weill besser, wie die
junge Zelgrupps tickt. Die Aktion wurda 14 Tage vor dam Stard an
Hochschulen, Fachhochschulen und Universitaten mit Plakaten sowie Ober
Social Media angeteasert und wahrend der Woche auf Snapchat und Youtube
mit Videos aus dem Agenturalliag begleitet. So hat McCann den Kanal auch
als Mulliplikator genutzt, um den ImMeressenten eanen Blick hinter die Kulissen
Zu biatan. Laut Agentur hat e sich galohnt, mal etwas Anderes zu probienan:
Insgesamt gingan 500 Snaps ein, darunter 50 klassifizierie Bewerbungen
Akl lduft die Auswertung.

Fazit: Mit kreativen Personalmarketing-
Strategien lésst sich punkten

Diese drei Beisplele belegen: Mit krealiven Personalmarkeling-Strategien
kommt man schneller an die Bewerber. Diesen drei Agenturen ist es galungen,
Neugierde fir ihre offenen Stellen zu wecken, Gleichzeitig haben sie die
Maglichkest genulzl, sich als atiraktive Arbaitgeber zu prasentiensn. Seies
Ober parsdnliche Gesprache oder dber inspirierende \ideos. Dabei waren alle
Aktionen so stark, dass auch die Intemet-Comunity daniber sprach und somit
auch nach dem Aklionszeitraum weiténd Bewerber angelockt wurden,

Und hier noch fant Tipps, worauf Sie beim Guenilla-Recruiting achien sollten

Erwischen Sie lhre Zielgruppe
. dort, wo sie es nicht erwartet
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Guerilla-Recruiting spielt mit dem Uberraschungseffekt Am besten schlagen
Sie zu, wenn die potentielen Kandidaten am wenigsten mit Ihnen rechnen
Beisplelsweise aul dem Weg zur Arbeit, im Job selbst, wahrend dem
Einkaufen oder beim Ausgehen

Die Aktion muss authentisch sein
. und zum Unternehmen passen
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E= macht dberhaupt keinen Sinn, sich durch eine aufmerksamkeitsstarke
Malnahme als jungen, dynamischen Arbeitgeber zu prisenteren, wenn
danach ain blrokratisches, umstandlicher Bewerbungsprozess folgt Das passt
nicht zusammen und schreckt Bewerber eher ab

Bleiben Sie konsistent und positiv
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Der mogliche Bewerber solite nicht nur mit einer kreativen Maknahme
angesprochen werden, auch die Stellenausschresbungen, alle Informationen
aul der Internetsaite und die Social-Media-Prasenzen soliten stimmig sein und
nicht in eine voilig andere Richiung gehen

Nutzen Sie Thre Kampagne fiir
einen zusiitzlichen PR-Effekt
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Ist die Akton gut, dann barichiten in den meisten Fallen auch die Madien
dardber. Ein schoner Nebeneffekt, der zusatzlich Aufmerksamkeit far lhre

Kampagne bringt und das Image der Agentur als Arbeilgebermarke starkt

Sorgen Sie fiir Buzz in den
digitalen Medien
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Um fur hohe Aufmerksambkeit Zu sorgen, ist es wichtig, auch online aktiv zu
werden, Machen Se bereits im Vorfeld dber Ihre Social-Media-Kandle die
Akton an. Bauen Sie eine passende Landingpage und stellen Sie
Informationen im Metz berait. Zudem macht im Nachklapp die Verbreitung
einer Case Study zu Konzept, Umsetzung und den Ergebnissen Sinn, damit
man auch spater noch Uber Sie als Arbailgeber spricht.



